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Fiche de Poste Webmaster/Web Marketeur 

Agence de Développement des Alpes de Haute Provence 

Pour le compte de la Destination Intense Verdon 

 

I. Contexte 

En 2018, l’ensemble des partenaires des sources du Verdon (Haut Verdon-Val d’Allos) à sa 

confluence avec la Durance (Vinon sur Verdon) ont décidé grâce au programme Smart 

destination lancé par la Région Sud de s’allier pour faire émerger une destination forte, visible, 

exemplaire, connectée et durable. 

Le dispositif est conduit par un collectif de partenaires qui inclut le Parc Naturel Régional du 

Verdon, l’Agence de Développement Touristique du Var, l’ensemble des collectivités du 

Verdon et leurs offices de tourisme à savoir : 

- Durance Luberon Verdon Agglomération  

- Provence Alpes Agglomération 

- Provence Verdon Agglomération 

- Communautés de communes Alpes Provence Verdon 

- Communautés de communes Lacs et Gorges du Verdon 

- Dracénie Provence Verdon Agglomération 

- Les Communes de Moustiers Sainte Marie et d’Allos, classées station de tourisme. 

et l’Agence de Développement des Alpes de Haute Provence qui est le chef de file et 

coordonne les travaux. 

Donc pour la première fois une stratégie commune est mise en place sur l’ensemble du Verdon 

des sources à la confluence. 

 

II. Description de l’Offre 

L’Agence de Développement des Alpes de Haute Provence, chef de file de la Destination 

Infrarégionale Intense Verdon, recrute pour le compte du collectif un Webmaster/Web 

Marketeur pour une durée de 3 ans. 

Ce recrutement correspond à une création de poste intervenant dans le cadre de la 

structuration de cette destination touristique et le futur lancement du Site Portail Intense 

Verdon. Cette démarche s’inscrit dans une volonté commune des partenaires de se doter de 

moyens humains supplémentaires afin de contribuer à l’émergence d’Intense Verdon.  
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Création et animation du Site Portail Expérientiel Intense Verdon 

Le suivi de la création du nouveau Site Portail est l’une des missions premières de ce 

Webmaster/Web Marketeur. Participant directement à sa mise en œuvre, il devra travailler 

en partenariat avec les équipes de l’Agence sélectionnée et les Webmasters de la destination 

pour créer le site.  

La bonne conduite de ce projet est un enjeu majeur de cette mission c’est pourquoi le profil 

recherché devra faire état d’une très bonne connaissance en matière de gestion de projet en 

plus des compétences clés attendues en gestion de site web et en marketing digital.  

Lorsque le site portail aura été lancé, la personne recherchée aura la charge de l’animation, la 

gestion quotidienne, la rédaction et l’intégration de contenus (rédactionnels, illustratifs, 

photos, vidéos…), la mise à jour et le suivi de la maintenance du site. 

 

Suivi des campagnes d’acquisition d’audience   

Le site portail Intense Verdon, future vitrine touristique de ce territoire, devra être positionné 

comme un relai essentiel pour les autres sites partenaires.  

Des campagnes d’acquisition d’audience sont prévues dans le cadre du marché qui encadre la 

création du site portail et son lancement. Le suivi et l’animation de ces campagnes font 

également partie des attendus de ce poste. 

Les compétences SEO, SEA et SMA du futur Webmaster/Web Marketeur seront donc 

primordiales pour pouvoir mener à bien cette mission. 

 

Création de Pages Intense Verdon sur le site du CRT 

Des pages Intense Verdon, qui auront pour objectifs de booster la notoriété de la destination, 

seront créées sur le site du Comité Régional du Tourisme Provence-Alpes-Côte d’Azur. La 

personne recrutée sera formée au back-office du site web du CRT par ses équipes et aura la 

charge de l’animation de ces pages.  

La tenue de comités éditoriaux composés de tous les Webmasters de la destination, des 

équipes Web du CRT, ainsi que d’une Agence de rédaction de contenus qui a été recrutée à 

cet effet, sera au cœur de ce travail. Des qualités d’animateur de séance de travail collective 

seront donc requises pour l’ensemble de cette mission. 
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III. Profil 

Issu(e) principalement d’une formation technique orientée informatique ou développement, 
avec idéalement des connaissances et un cursus communication/e-commerce, le titulaire de 
ce poste devra avoir : 

- Une maîtrise des langages de programmatique : Javascript, HTML, CSS, PHP, 
Wordpress, XML, ASP… 

- De fortes connaissances SEO, webmarketing/webdesign : Illustrator, Photoshop…, 
- Une utilisation parfaite du français.  

Réactivité - Esprit communicant - Esprit d’équipe - Force de proposition - Capacité 
d’organisation 

Expérience significative dans le domaine du digital fortement appréciée. 

Une bonne connaissance des milieux du tourisme et de l’attractivité territoriale sera 

fortement appréciée. 

Permis B exigé. 

Contrat de mission de 3 ans à temps complet à pourvoir le plus tôt possible. 

Rémunération selon profil et expérience. 

Le Webmaster/Web Marketeur recruté sera en poste dans les locaux de l’Agence de 

Développement 04 à Digne-les-Bains. 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation à florence.viti@ad04.fr  
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